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Arbetsmiljopolicy

Scandi Bulk AB:s dvergripande mal &r att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete
med syfte att minska och férebygga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet.
Arbetsmiljdarbetet ar anpassat till medarbetarnas olika férutsattningar ur fysisk och
psykosocial synpunkt.

Scandi Bulk stravar efter att samtliga medarbetare ska uppleva arbetsplatsen som
trygg och séker. Detta géller i saval den fysiska, som organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Arbetsmiljoomradets lagar, forordningar och myndighetskrav utgér minimikrav for
organisationens systematiska arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljdansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen. Vi stravar efter en
tydlig kommunikation och uppmuntrar till samverkan och delaktighet.

Alla medarbetare kdnner engagemang i fdretaget genom ansvarstagande och
delaktighet att bedriva arbetsmiljdarbete som ger goda arbetsférhallanden.

Tillsammans arbetar vi kontinuerligt med att férbattra arbetsmiljon utifran saval
fysisk, psykologisk som social och organisatorisk synpunkt. Vi arbetar aktivt med att
minimera arbetsmiljorelaterade risker och brister som kan skada verksamheten.

En god arbetsmiljo inbegriper att ingen medarbetare oavsett kdn, sexuell ldggning,
etnisk bakgrund eller funktionshinder ska utsattas for diskriminering. Ingen anstalld
ska heller utsattas for krénkande sarbehandling eller trakasserier. Alla medarbetare
ska behandlas med full respekt for sin personliga integritet.

Det &r varje anstéllds ansvar att folja foretagets arbetsmiljépolicy, instruktioner och
foreskrifter. Alla tillbud och olycksfall skall rapporteras enligt rutin.

Det &r dven varje anstallds ansvar att skota sin egen halsa och se till sin egen
sdkerhet, men ocksa sakerheten for arbetskamrater och andra personer som kan
paverkas av vad hen gor pa sitt arbete.




