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Scandi Bulk ABs uppforandekod - Code of Conduct

Uppférandekoden har antagits for att betona de varderingar och principer som styr vart forhallande
till medarbetare, kunder, affarspartners och andra intressenter. Scandi Bulk uppmanar sina
leverantorer, samarbetspartners och dvriga affarspartners att ocksa tillampa dessa principer.

Vara principer

Scandi Bulk AB ska alltid agera som en palitlig partner som lever upp till sina dtaganden. Vara
medarbetare ska alltid kdnna en trygghet i att vi som arbetsgivare alltid foljer de lagar och krav som
omvarlden stéller pa oss. Vi arbetar proaktivt for att férebygga alla former av diskriminering eller
trakasserier. Det ar ocksa en sjalvklarhet for oss att erbjuda samtliga medarbetare en halsosam och

saker arbetsmiljo.

Vi engagerar oss bara i sadan affarsverksamhet som 6verensstammer med nationella lagar,
internationella konventioner och ingdngna éverenskommelser. Vi respekterar och foljer
miljélagstiftning, avtal och sakerhetskrav och andra bestimmelser som satter ramen for var
verksamhet. Vi véljer vara leverantérer med omsorg och sakerstaller att de agerar enligt vara principer,
samt att de foljer de specifika regelverk som kravs for sdkra transporter och har ett arbetssatt som

genomsyras av BBS (Behavior Based Safety).

Motverkan av korruption och penningtvitt

Ingen form av korruption eller mutor inom féretaget tolereras. Har inkluderas aven erbjudande av
betalning till eller frdn medarbetare, externa individer eller organisationer.

Det finns alltid en risk for att Scandi Bulk AB, liksom alla andra verksamheter, blir maltavla for
kriminella som forsoker tvdtta svarta pengar eller som forsoker finansiera kriminella verksamheter.
Darfor ar det viktigt att vi ar uppmarksamma pa misstdanksamma aktiviteter och att vi sjélva bedriver
affarsverksamheten pa ett etiskt och socialt ansvarstagande satt. Det gor vi genom att vi genomfoér
granskningar av nya kunder, leverantorer, underleverantorer och partners. Vi har rutiner for att spara
dokumentation kring olika beslut som ror finansiella transaktioner, och &r alltid vaksamma pa minsta
tecken pa oklarheter kring ekonomiska processer. Scandi Bulk AB hanterar aldrig kontanter, oavsett
om en kund, leverantor, partner eller annan kontakt specifikt efterfragar kontant betalning.

Ménskliga rattigheter och arbetsférhallanden

Det &r en sjalvklarhet for oss att respektera internationella konventioner fér ménskliga réttigheter.
Foretaget rekryterar och ger medarbetare lika méjligheter och behandling oavsett kon, civilstand,
etnisk eller nationell tillhérighet, sexuell 1daggning, konsdverskridande identitet, ras, religion, politisk
askadning, alder eller funktionshinder. Vi efterstravar mangfald och vara medarbetare ska ges de basta
forutsattningar som kravs for att uppratthalla en hog kompetens inom sitt arbete. Vi uppmuntrar varje
anstalld till vidareutveckling, och uppmuntrar initiativ till kompetensutveckling inom arbetsomradet

exempelvis genom fordjupad utbildning.

Foretaget stodjer FN:s Global Compact (se sista sidan) som innefattar tio principer om méanskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, skydd for miljon och motverkan av korruption.
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Scandi Bulk AB stravar efter att med omsorg vélja teknologi och distributionssystem som ger minimal
miljobelastning. Foretaget ska ha full kontroll pa var lastbararen befinner sig, detta for att minska

tomtransportstrackor.

Foretaget tillampar kallsortering och stravar efter att hushalla med pappersférbrukningen och andra
resurser inom organisationen. Vi ska dven sakerstalla att hantering och deponi av avfall sker pa ett
sakert och miljdanpassat satt. Detta gors genom avtal och mot uppvisande av tillstand.

Information och kommunikation

Var information och kommunikation bygger pa éppenhet, tydlighet, relevans och tillganglighet. Varje
chef har ansvar for att egna medarbetare &r vél informerade om foretagets verksamhet och om var
vision, vara mal, strategier och vardegrund. Samtidigt har samtliga medarbetare ett eget ansvar att

efterleva innehallet i uppférandekoden.

Korrekt redovisning och ekonomisk rapportering

Alla ekonomiska transaktioner ska bokféras i enlighet med gallande redovisningsprinciper och
stdmma 6verens med géllande lagar, regler och normer. Bokféringen ska visa alla transaktionsslag pa
ett korrekt och icke vilseledande satt och den ekonomiska rapporteringen ska vara fullstandig och

tillforlitlig.

Chefer och medarbetares ansvar

Samtliga chefer inom Scandi Bulk AB ansvarar for att informera och presentera innehallet och
andemeningen med detta dokument, samt uppmuntra sina medarbetare att rapportera beteenden
som inte ar forenliga med dess principer. Uttryckligt eller underférstatt godkannande av tvivelaktiga

handlingar tolereras inte.

Som nyanstalld medarbetare eller nytillkommen underleverantor tilldelas du denna uppférandekod
och undertecknar att du har tagit del av, forstatt och kommer att tillampa den.

Ser eller hér du ndgot som inte kdnns forenligt med vdrt sdtt att arbeta eller som inte stéds av vdr
uppférandekod sd ska du alltid, om du ér medarbetare, kontakta din néirmaste chef. Ar du kontrakterad
som underleverantér ska du alltid i férsta hand meddela din kontaktperson pa féretaget. Om du
missténker storre risker, oegentligheter eller andra missférhallanden inom Scandi Bulk AB sG uppmanar
vi dig att anvénda vdr visselbldsarfunktion som gdr att nd via var hemsida, www.scandibulk.se.
Du kan ddr vilja om du vill rapportera dppet eller anonymt. Alla rapporter och meddelanden behandlas
strikt konfidentiellt och utredningen hanteras med stérsta diskretion och varsamhet gdllande den

personliga integriteten.

Jag har tagit del av, forstatt och kommer att tillampa innehallet i denna uppférandekod:

Namn:

Datum:
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Global Compacts 10 principer
Manskliga rattigheter
Princip 1 Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella

manskliga réattigheter inom den sfar som de kan paverka.

Princip 2 Forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktig i brott mot
manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3 Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och erkénna ratten till kollektiva
forhandlingar.

Princip 4 Avskaffa alla former av tvangsarbete.

Princip 5 Avskaffa barnarbete.

Princip 6 Inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7 Foretag ombeds att stddja forebyggande atgarder for att motverka

miljoproblem.

Princip 8 Ta initiativ for att framja ett storre miljdmassigt ansvarstagande.

Princip 9 Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Korruption

Princip 10 Arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.
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